Na osnovu ¢lana 135. Zakona o policiji (,,Sluzbeni glasnik RS”, br. 6/2016, 24/2018 1 87/2018) i ¢lana 2, au
vezi sa ¢lanom 6. i 7. Uredbe o sprovodenju javnog konkursa za popunjavanje radnih mesta policijskih
sluzbenika u Ministarstvu unutrasnjih poslova (,,Sluzbeni glasnik RS”, br. 18/2019), Sektor za ljudske resurse
oglasava

JAVNI KONKURS ZA POPUNAVANjE IZVRSILACKOG RADNOG MESTA
POLICIJSKOG SLUZBENIKA

Organ u kome se popunjava radno mesto:
Ministarstvo unutra$njih poslova, Sektor za ljudske resurse
Mesto rada:

Policijska uprava u Novom Sadu, ul. Pavla Papa br. 46, 21000 Novi Sad.
Radno mesto koje se popunjava:

Glavni sluzbenik za radne odnose | , Odeljenje za ljudske resurse Policijske uprave u Novom Sadu, Sektor za
ljudske resurse, utvrdeno pod rednim brojem 08.24.5 u aktu o unutra$njem uredenju i sistematizaciji radnih
mesta u Ministarstvu unutrasnjih poslova — 2 (dva) izvrsioca

Vrsta radnog odnosa:

Radni odnos na neodredeno vreme ili na odredeno vreme u svojstvu pripravnika.
Opis poslova:

Obavlja stru¢ne zadatke koji zahtevaju stru¢nu obradu prikupljenih podataka i njihovo tumacenje uz primenu
utvrdenih metoda rada i procedura. Posao moZe da zahteva prikupljanje informacija, istraZivanje ili analizu, uz
izvestan stepen kreativnosti pri reSavanju problema ili situacija koje nastaju relativno Cesto:

e izraduje reSenja i druge akte iz oblasti ostvarivanja prava i obaveza pristeklih iz radnog odnosa;

e priprema nacrte ugovora za angazovanje lica van radnog odnosa;

e daje instrukcije i smernice iz delokruga rada, a radi uskladivanja istih sa vaze¢im propisima daje

miSljenja na predloge zakona 1 drugih propisa koje pripremaju Vlada i Ministarstva, a koje se odnosi

na uskladenost predloga akta sa Ustavom i pravnim sistemom;

prati propise, sudske prakse i pravna misljenja, a radi uskladivanja akata iz delokruga rada sa istim;

unosi sve promene na kadrovsku evidenciju zaposlenih u Ministarstvu;

daje predloge za organizaciono i normativno unapredenje iz delokruga rada;

usvaja principe, nove metode i tehnike i primenjuje iskustva najboljih primera iz prakse u oblasti rada;

priprema podatke neophodne za izradu nacrta i predloga propisa i opstih akata iz delokruga rada;

sprovodi i prati primenu zakonskih i podzakonskih propisa, internih obavezujucih akata i strateskih

dokumenata iz delokruga rada;

e neposredno ucestvuje u unapredenju stru¢ne osposobljenosti zaposlenih za uspeSan 1 kvalitetan rad u
uslovima primene savremenih sredstava i metoda;



priprema i izraduje evidencije, analize, izvesStaje i informacije u skladu sa zahtevima posla i stepenom
obrazovanja;

odlaze, cuva 1 arhivira dokumentaciju u skladu sa propisima;

obavlja i druge unutrasnje poslove koji su u neposrednoj vezi sa policijskim poslovima, a koji mu se
stave u zadatak po nalogu nadredenog rukovodioca.

Uslovi za rad na radnom mestu:

Steceno visoko obrazovanje po Zakonu o univerzitetu u trajanju od najmanje Cetiri godine — visoko
obrazovanje steCeno na studijama I stepena-osnovne akademske studije ili specijalisticke strukovne studije, u
obimu 240 ESPB bodova iz nau¢nih oblasti u okviru obrazovno - naucnih polja druStveno-humanisticke
nauke, interdisciplinarne, multidisciplinarne, transdiciplinarne studije (IMT) i dvopredmetne studije.

Kandidati od stecenih 240 ESPB bodova moraju imati najmanje 180 ESPB bodova iz nau¢nih oblasti u okviru
navedenih obrazovno-nauénih polja.

Kandidati moraju da ispunjavaju opste uslove za rad u drzavnim organima predvidene zakonom, posebne
uslove propisane Zakonom o policiji (¢lan 137. 1 138.) i Pravilnikom o unutra$njem uredenju i sistematizaciji
radnih mesta u Ministarstvu unutra$njih poslova.

U izbornom postupku proveravaju se:

Formalno-pravni uslovi — uvidom u podatke iz prijave i na osnovu raspolozive dokumentacije;
Psiholoski zahtevi i bazi¢ne kompetencije — standardizovanim psiholoSkim testovima i psiholoskim
intervjuom;

Tehnicke kompetencije (znanja i vestina) - pisanim testom znanja koji sadrzi i pitanja u vidu resavanja
konkretnogproblema, zadatka i situacije (Studija slucaja);

Zdravstvena sposobnost — obavljanjem lekarskog pregleda u referentnoj zdravstvenoj ustanovi;
Intervju - polustrukturisanim intervjuom;

Znanja, vestine i stru¢na osposobljenost, potrebne za rad na radnom mestu, a koje se proveravaju i ocenjuju u
izbornom postupku su:

Znanje iz oblasti rada na radnom mestu, u skladu sa opisom posla radnog mesta;

Poznavanje propisa iz materije vezane za Zakon o policiji, Zakon o izvrSenju i obezbedenju, Zakon o
opStem upravnom postupku, Zakon o drzavnim sluzbenicima, Zakon o parni¢nom postupku, Zakon o
osnovama svojinskopravnih odnosa, Zakon o upravnim sporovima.

KoriS¢enje informacionih tehnologija i sredstava veze.

Datum oglasavanja: 18.06.2021. godine

Ovaj oglas se objavljuje na intranet i internet stranici Ministarstva unutrasnjih poslova, oglasnoj tabli Sektora
za ljudske resurse, oglasnoj tabli Policijske uprave u Novim Sadu, u dnevnom listu ,,Politika“ i na internet
prezentaciji i periodicnom izdanju oglasa Nacionalne sluzbe za zaposljavanje.

Rok za podnoSenje prijava na javni konkurs:

Deset dana od dana objavljivanja konkursa u dnevnom listu ,,Politika i po¢inje da te¢e narednog dana od



dana kada je konkurs objavljen.
Adresa na koju se podnose prijave na konkurs:

Ministarstvo unutra$njih poslova, Sektor za ljudske resurse, Odeljenje za ljudske resurse u Policijskoj upravi u
Novom Sadu (pisarnica Policijske uprave u Novom Sadu, ulica Kralja Petra Prvog br.11, 21000 Novi Sad ili
putem poste) sa naznakom — "Za javni konkurs za radno mesto glavni sluzbenik za radne odnose | u Odeljenju
za ljudske resurse Policijske uprave u Novom Sadu, rdni broj radnog mesta 08.24.5.%.

Lica zaduZena za davanje obaveStenja o konkursu:

Sandra Sili¢ i Goran Molnar,021/488-5062 i 021/488-5157 u periodu od 13,00 do 15,00 ¢asova, svakog
radnog dana.

Dokazi koji se obavezno prilazu uz prijavu na konkurs:

e Obrazac prijave na konkurs - dat je uz ovaj oglas, ¢ini njegov sastavni deo i isti je neophodno
popuniti i svojerucno potpisati;

e Kiratka biografija;

e Overena fotokopija diplome o ste¢enom obrazovanju u skladu sa propisanim uslovom u pogledu
obrazovanja;

e Original ili overena fotokopija izvoda iz mati¢ne knjige rodenih Republike Srbije;

e Original ili overena fotokopija uverenja o drzavljanstvu Republike Srbije (sa datumom izdavanja ne
starijim od Sest meseci);

e Original uverenja Osnovnog i Viseg suda da se protiv kandidata ne vodi krivi¢ni postupak (sa
datumom izdavanja ne starijim od Sest meseci);

e Ocitana licna karta sa ¢ipom ili overena fotokopija licne karte koja nije ¢ipovana,

e Overena fotokopija radne knjizice ili izvoda iz elektronske baze podataka Centralnog registra Fonda za
penzijsko — invalidsko osiguranje;

e Overene fotokopije isprava kojima se dokazuju podaci o radnom iskustvu (potvrde, reSenja 1 drugi akti
iz kojih se vidi na kojim poslovima, sa kojom stru¢énom spremom i u kom periodu je ste¢eno radno
iskustvo), ukoliko kandidat isto poseduje;

e Overena fotokopija isprava kojima se dokazuju podaci o stru¢nom oposobljavanju, usavrSavanju 1
posebnim oblastima znanja (ukoliko kandidat isto poseduje);

e Overena fotokopija uverenja o polozenom stru¢nom ispitu (ukoliko kandidat isto poseduje);

e Dokaz da kandidat ima prijavljeno prebivaliste na teritoriji Republike Srbije — najmanje jednu godinu
neprekidno pre dana podnos$enja prijave na javni konkurs

e Izjava u kojoj se kandidat opredeljuje da li ¢e sam pribaviti podatke o ¢injenicama o kojima se vodi
sluzbena evidencija ili ¢e to organ uciniti umesto njega.

Obrazac izjave dat je uz ovaj oglas i isti je neophodno popuniti i svojeru¢no potpisati.

Svi dokazi prilazu se u originalu ili fotokopiji koja je overena kod javnog beleznika (izuzetno u gradovima i
opStinama u kojima nisu imenovani javni beleznici, prilozeni dokazi mogu biti overeni u osnovnim sudovima,
sudskim jedinicama, prijemnim kancelarijama osnovnih sudova, odnosno opstinskim upravama kao povereni
posao). Kao dokaz se mogu priloziti fotokopije dokumenata koje su overene pre 01.03.2017. godine u
osnovnim sudovima, odnosno opstinskim upravama.

Datum otpocinjanja izbornog postupka:



Izborni postupak ¢e otpoceti 05.07.2021. godine. Ovim se smatra da su svi kandidati koji su usli u izborni
postupak uredno obavesteni o otpocinjanju istog.

NAPOMENA:

Dokumenti o ¢injenicama o kojima se vodi sluzbena evidencija su: izvod iz mati¢ne knjige rodenih, uverenje
o drzavljanstvu Republike Srbije 1 uverenje Osnovnog i ViSeg suda da se protiv kandidata ne vodi krivicni
postupak i dokaz da kandidat ima prijavljeno prebivaliste na teritoriji Republike Srbije —najmanje godinu
neprekidno pre dana podnosenja prijave na javni konkurs.

Odredbom ¢lana 9. 1 103. Zakona o opStem upravnom postupku (,,Sluzbeni glasnik RS*, broj 18/2016 i
95/2018 — autenti¢no tumacenje), propisano je, izmedu ostalog, da u postupku koji se pokrece po zahtevu
stranke, organ moze da vrsi uvid, pribavlja i obraduje licne podatke o ¢injenicama o kojima se vodi sluzbena
evidencija, kada je to neophodno za odlucivanje, osim ako stranka izricito izjavi da ¢e podatke pribaviti sama.
Ako stranka u roku ne podnese li¢ne podatke neophodne za odlucivanje organa, zahtev za pokretanje postupka
¢e se smatrati neurednim (¢lan 103. stav 3.)

Potrebno je da ucesnik konkursa dostavi izjavu kojom se opredeljuje za jednu od dve moguénosti: da
Ministarstvo pribavi podatke o kojima se vodi sluzbena evidencija ili da ¢e to kandidat u¢ini sam.

Preporuka je da ucesnik konkursa sam dostavi svu neophodnu dokumentaciju u cilju brzeg i
efikasnijeg sprovodenja konkursa.

Neblagovremene, nedopustene, nerazumljive ili nepotpune prijave bi¢e odbacene reSenjem.

Svi izrazi, pojmovi, imenice, pridevi i glagoli u ovom oglasu koji su upotrebljeni u muskom gramatickom
rodu, odnose se bez diskriminacije i na osobe Zenskog pola.

PRIJAVA NA JAVNI KONKURS
ZA POPUNU RADNOG MESTA POLICIJSKOG SLUZBENIKA U MINISTARSTVU UNUTRASNjIH
POSLOVA



1) PODACI O OGLASU:

Naziv organizacione jedinice u kojoj se radno mesto
popunjava:
Naziv radnog mesta:

2) LICNI PODACI:

Ime:

Prezime:

Datum rodenja:

JMBG:

Mesto rodenja:

Adresa prijavljenog prebivalista:
Adresa prijavljenog boravista:

Kontakt telefon i e-mail adresa:
3) PODACI O OBRAZOVANjU:

Stepen obrazovanja/ESPB:
Naziv Skole/fakulteta:

4) PODACI O RADNOM ISKUSTVU:

Naziv DuZina trajanja staZza Opis poslova radnog |Stepen obrazovanja sa kojim se obavljaju
poslodavca: osiguranja: mesta: poslovi:

5) PODACI O STRUCNOM OSPOSOBLjAVANjU, USAVRSAVAN;jU I POSEBNIM OBLASTIMA ZNANjA
(obuka, sertifikat, poznavanje stranog jezika, znanje rada na racunaru i dr.):
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6) DOKUMENTACIJA PRILOZENA UZ PRIJAVU:

© X N o gl M w N

-
©

Podnosilac prijave:
U , dana

potpis podnosioca

U skladu sa Zakonom o zaStiti podataka o li¢nosti (,,Sluzbeni glasnik Republike Srbije®, br. 97/2008, 104/2009 — dr.
zakon, 68/2012 — odluka US, 107/2012) i Zakonom o opS§tem upravnom postupku (,,Sluzbeni glasnik Republike Srbije®,
br. 18/2016 i 95/2018-autenti¢no tumacenje), dajem slede¢u

1ZJAV U

1. * Saglasan/na sam da ¢u sam/a za potrebe postupka pribaviti slede¢u dokumentaciju (dokaze), i to:




2. ** Saglasan/na sam da se moj JMBG koristi isklju¢ivo u svrhu prikupljanja dokumentacije (dokaza), koju za potrebe
postupka pribavlja Ministarstvo unutrasnjih poslova iz sluzbenih evidencija, i to:

(JMBG davaoca izjave)

(potpis davaoca izjave)

(mesto i datum)

Potrebno je zaokruziti broj ispred opcije za koju se kandidat odlucio i obavezno navesti dokumentaciju.

* Odredbom ¢lana 9. i 103. Zakona o opStem upravnom postupku (,,Sluzbeni glasnik RS®, broj 18/2016 i 95/2018-
autenti¢no tumacenje), propisano je, izmedu ostalog, da u postupku koji se pokrece po zahtevu stranke, organ moze da
vrsi uvid, pribavlja i obraduje li¢ne podatke o Cinjenicama o kojima se vodi sluzbena evidencija, kada je to neophodno
za odlucivanje, osim ako stranka izricito izjavi da ¢e podatke pribaviti sama. Ako stranka u roku ne podnese licne
podatke neophodne za odlucivanje organa, zahtev za pokretanje postupka ¢e se smatrati neurednim (¢lan 103. stav 3.)

** Saglasno odredbi ¢lana 13. Zakona o zastiti podataka o li¢nosti (,,Sluzbeni glasnik RS, br. 97/08, 104/09 — dr.
zakon, 68/12 — odluka US i 107/12), organ vlasti obraduje podatke bez pristanka lica, ako je obrada neophodna radi
obavljanja poslova iz svoje nadleznosti odredenih Zakonom, u cilju ostvarivanja interesa nacionalne ili javne
bezbednosti, odbrane zemlje, spre¢avanja, otkrivanja, istrage i gonjenja za krivicna dela ekonomskih, odnosno
finansijskih interesa drzave, zastite zdravlja i morala, zastite prava i sloboda i drugog javnog interesa, a u drugim
slu¢ajevima na osnovu pisanog pristanka lica.




