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1. UVODNE NAPOMENE

U toku 2023. godine, kao i prethodnih godina, aktivnosti Sektora unutrasnje kontrole (u daljem
tekstu: Sektor) su bile usmerene na otkrivanje i suzbijanje krivi¢nih dela iz oblasti korupcije
i drugih oblika koruptivhog ponaSanja, policijskih sluzbenika i drugih zaposlenih u
Ministarstvu unutrasnjih poslova (u daljem tekstu: Ministarstvo), ali 1 drugih krivi¢nih dela
izvrSenih na radu ili u vezi sa radom. Takode, kontinuirano je vrSena kontrola rada policijskih
sluzbenika i drugih zaposlenih u Ministarstvu, a narocito u pogledu postovanja i zastite ljudskih
i manjinskih prava i sloboda pri izvrSavanju sluzbenih zadataka i primeni policijskih ovla$¢enja.

Kontinuirano su preduzimane i preventivne aktivnosti sprovodenjem instituta za prevenciju
korupcije 1 nastavljene su aktivnosti radnih grupa za analizu rizika od korupcije. Azurno je
vodena evidencija i vrSena kontrola prijave i promene imovnog stanja rukovodilaca u
Ministarstvu. Takode, u svrhu jacanja profesionalnog integriteta zaposlenih i1 preventivnog
delovanja, konstantno je sprovoden test integriteta.

U toku protekle godine, realizovane su preventivne kontrole i nalozene su mere u cilju
otklanjanja utvrdenih nepravilnosti, a takode, date su 1 savetodavne preporuke i konstatovani
primeri dobre prakse kako bi sve organizacione jedinice Ministarstva usvajanjem preporuka
postigle jo§ bolji kvalitet rada, obezbedile veci stepen pravne sigurnosti i jednoobraznost u
postupanju.

Znacajne aktivnosti su bile usmerene i na poveéanje broja policijskih sluZbenika
rasporedenih u Sektor 1 njithovu obuku, kao i unapredenje tehnickih i prostornih
kapaciteta, a sve sa ciljem dosledne primene nadleznosti propisanih Zakonom o policiji i
realizacije aktivnosti u okviru Akcionog plana za Poglavlje 23 (Pravosude i osnovna prava) i
za Poglavlje 24 (Pravda, sloboda i bezbednost), Nacionalnog programa za usvajanje pravnih
tekovina EU.

2. BROJ PREDMETA U RADU SEKTORA

Sektor je u 2023. godini primio u rad 6.230 predmeta (pisana obracanja, prituzbe, sluzbene
beleske, informacije i druga dokumenta) u kojima je ukazano na razli¢ita nezakonita i
neprofesionalna ponasanja policijskih sluzbenika i drugih zaposlenih u Ministarstvu.

U istom periodu okoncan je rad na proveri navoda iz 6.308 predmeta. Od navedenog broja,
Sektor je vrsio neposredne provere navoda iz 4.039 predmeta, dok je 2.269 predmeta prosledeno
na dalju nadleZnost drugim organizacionim jedinicima u skladu sa odredbama Zakona o policiji
1 Pravilnikom o prituzbenom postupku u Ministarstvu unutrasnjih poslova.

Policijski sluzbenici Sektora su u svom radu dolazili i do saznanja u kojima se ukazuje na
izvrSenje krivicnih dela koja nisu u nadleznosti Sektora, u vezi Cega su sacinjene
kriminalisticko-operativne informacije i kriminalisti¢ko-operativni izvestaji koji su dostavljeni
nadleZnim organizacionim jedinicama u Ministarstvu.

Takode, na dalju nadleznost drugim organizacionim jedinicama u Ministarstvu prosledivana su
1 pisana obracanja gradana i pravnih lica koja su dostavljena Sektoru, a koja sadrze navode koji
nisu u nadleznosti Sektora, dok su pisana obracanja sa navodima u kojima je ukazano na



moguénost postojanja krivicnog dela, bez odlaganja prosledena nadleznom tuzilastvu radi
donosenja javnotuzilacke odluke.

3. OPERATIVNI RAD SEKTORA

U 2023. godini, policijski sluzbenici Sektora podneli su ukupno 170 Krivi¢nih prijava i Sest
izveStaja kao dopune Kriviénih prijava protiv 228 lica (policijskih sluzbenika i drugih
zaposlenih u Ministarstvu i1 gradana). Od ukupnog broja lica protiv kojih su podnete krivicne
prijave, 69,7% su policijski sluZbenici i drugi zaposleni u Ministarstvu.

Broj krivi¢nih prijava 170
Broj izveStaja kao dopune krivi¢nih prijava 6

Broj krivi¢nih dela 410
Broj krivi¢nih dela sa elementima korupcije 254
Broj prijavljenih lica 228
Broj policijskih sluzbenika i drugih zaposlenih u Ministarstvu 159
Broj gradana 69
Broj lica kojima je odredena mera zadrZavanja 38
Broj zadrZanih policijskih sluzZbenika i drugih zaposlenih u Ministarstvu 33

Tabela broj 1
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Grafikon broj 1

Od ukupnog broja izvrSenih krivicnih dela oko 62% predstavljaju krivicna dela sa
elementima korupcije.

Pored podnetih kriviénih prijava, Sektor je, nakon izvrSenih provera saznanja do kojih su
policijski sluzbenici Sektora dolazili samostalnim radom ili na osnovu dostavljenih pisanih

obra¢anja gradana u kojima se ukazivalo na eventualno izvrSena krivicna dela od strane
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policijskih sluzbenika i drugih zaposlenih u Ministarstvu, kada nisu bili obezbedeni dokazi koji
bi rezultirali podnoSenjem krivicnih prijava, ali su postojale indicije o izvesnim
nezakonitostima u radu policijskih sluzbenika 1 drugih zaposlenih u Ministarstvu, nadleznim
tuzilaStvima dostavljao izvestaje, radi upoznavanja i donosenja javnotuzilackih odluka.

> Izvor informacija na osnovu kojih su podnete krivi¢ne prijave

Najvedi broj krivicnih prijava (oko 67,6%) podnet je nakon neposrednih provera operativnih
saznanja do kojih su, prilikom postupanja po sluzbenoj duznosti, dolazili policijski sluzbenici
Sektora. U cilju razmene operativnih podataka i sprovodenja sveobuhvatnog postupka provera,
ostvarena je saradnja sa drugim organizacionim jedinicama Ministarstva, §to je u odredenim
sluajevima rezultiralo zajedni¢kim radom 1 podnoSenjem pet krivi¢nih prijava (sa OBPK-
UKP; PU u Novom Sadu; PU za grad Beograd; PU u Novom Pazaru i PU u Krusevcu).
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Grafikon broj 2

> Krivi¢ne prijave podnete protiv policijskih sluzZbenika i drugih zaposlenih u
Ministarstvu

U izveStajnom periodu podneto je 167 Krivi¢nih prijava i Sest izveStaja kao dopune Kkrivi¢nih
prijava protiv 159 policijskih sluzbenika i drugih zaposlenih u Ministarstvu, zbog
postojanja osnova sumnje da su izvrsili 346 kriviénih dela. Medu osumnjic¢enim policijskim
sluzbenicima je 19 rukovodilaca.
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Policijski sluzbenici i drugi zaposleni u Ministarstvu, protiv kojih su podnete krivi¢ne prijave,
najcescée su vrsili kriviéna dela sa elementima korupcije koja predstavljaju 72,5% u odnosu
na ukupan broj krivi¢nih dela koja su izvrsili. Od ukupnog broja policijskih sluzbenika i drugih
zaposlenih protiv kojih su podnete kriviéne prijave prema 21,7% je odredena mera zadrzavanja.

> Linije rada policijskih sluZzbenika i drugih zaposlenih u Ministarstvu protiv kojih
su podnete Krivi¢ne prijave

Medu policijskim sluzbenicima protiv kojih su podnete krivi¢ne prijave u toku 2023. godine,
najvise je policijskih sluzbenika policije opSte nadleznosti - oko 42,8%, zatim policijskih
sluzbenika saobradajne policije - 18,2% i kriminalisti¢ke policije — 17%. Kada su u pitanju
krivicna dela sa elementima korupcije, najceS¢e su izvrSena od strane policijskih sluzbenika
policije opste nadleznosti — 45,4% i policijskih sluzbenika saobracajne policije — 25,7%.
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> Pregled strukture krivi¢nih dela



Krivicéna dela sa elementima korupcije

Borba protiv korupcije predstavlja jedan od strateskih zadataka Sektora. S tim u vezi, skoro
polovina kriviénih prijava (oko 48%) koje je Sektor podneo u 2023. godini odnosi se na krivi¢na
dela sa elementima korupcije.

Od ukupnog broja krivi¢nih dela sa elementima korupcije (254), policijski sluzbenici i drugi
zaposleni u Ministarstvu su izvrSili 251, odnosno 98,8%, dok su gradani izvrSili tri
krivi¢na dela.

Broj koruptivnih krivi¢nih dela koja su

Naziv krivi¢nog dela vrsili policijski sluzbenici i drugi zaposleni u
MUP
Primanje mita iz ¢lana 367. KZ 173
Zloupotreba sluzbenog polozaja 75
iz ¢lana 359. KZ
Trgovina uticajem iz ¢lana 366. KZ 3
UKUPNO 251

Tabela broj 2

U protekloj godini najzastupljenije je bilo krivicno delo Primanje mita, koje je vrSeno na taj
nacin §to su policijski sluzbenici neposredno ili posredno zahtevali ili primili poklon ili drugu
korist za sebe ili drugog kako bi u okviru svog sluzbenog ovlaséenja izvrsili sluzbenu radnju
koju nisu smeli da izvrSe ili kako ne bi izvrSili sluzbenu radnju koju su morali da izvrse, a
najces¢e od ucesnika u saobracaju kako protiv njih ne bi sacinili prekrSajne naloge zbog
ucinjenih saobracajnih prekrsaja.

Policijski sluzbenici su krivicno delo Zloupotreba sluzbenog polozaja vrsili tako Sto su
iskoriS¢avanjem svog sluzbenog poloZzaja 1 ovlas¢enja, prekora¢enjem granice svog sluzbenog
polozaja ili nevrSenjem svoje sluzbene duznosti pribavili sebi ili drugom licu protivpravnu
imovinsku ili drugu korist, ili su drugom licu naneli Stetu ili teZe povredili njegova prava.

Gradani su osumnjiceni da su izvr$ili dva krivicna dela Davanje mita iz ¢lana 368. KZ i jedno
krivicno delo Zloupotreba sluzbenog polozaja podstrekavanjem iz ¢lana 359. stav 1. u vezi
¢lana 34. KZ.

Ostala krivicna dela

Kada su u pitanju ostala krivicna dela, po ucestalosti se izdvaja krivicno delo Falsifikovanje
isprave iz ¢lana 355. KZ (93), od kojih je od strane policijskih sluzbenika i drugih zaposlenih
u Ministarstvu izvrSeno 35, a slede Krivi€no delo iz ¢l. 98. Zakona o tajnosti podataka (10)
i Falsifikovanje sluzbene isprave (9).

Kriviéno delo Falsifikovanja isprave je vrSeno na taj nacin §to su izvrSioci sacinjavali lazne
isprave ili prepravljali prave isprave u nameri da ih upotrebe kao prave ili su lazne ili
prepravljene isprave nabavljali radi upotrebe, a najcesce se radilo o falsifikovanim uverenjima
o poloZzenom vozackom ispitu, koje su prilagali gradani radi dobijanja probne vozacke dozvole.
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policijski
Struktura ostalih krivi¢nih dela slu.zbemcl o gradani
drugi zaposleni

u Ministarstvu

Teska telesna povreda (€l. 121. KZ) 2 /

Protivpravno liSenje slobode (¢l. 132. KZ) 1 /

Zlostavljanje i mucenje (¢l.137. KZ) 3 /

Silovanje u pokusaju (¢l. 178. u vezi ¢l. 30. KZ) 1 /

Neovlas¢eno drzanje opojnih droga (¢1.246a KZ) 3 /

Nedozvolj ena proizvpdnj a, driaqje, nosSenje 1 promet 7 1

oruzja i eksplozivnih materija (¢1.348. KZ)
Neovlasc¢eno prikupljanje li¢nih podataka ) /
(¢l. 146. KZ)

Kriviéno delo iz ¢1. 98. Zakona o tajnosti podataka 10 /
Falsifikovanje isprave (Cl. 355. KZ) 35 58

Posebni slucajevi falsifikovanja isprave 1 /

(Cl. 356. KZ)
Falsifikovanje sluzbene isprave (¢l. 357. KZ) 9 /

Navodenje na overavanje neistinitog sadrzaja
(Cl. 358. KZ)

Davanje laznog iskaza (¢1.335. KZ)
Nasilni¢ko ponasanje (¢l. 344. KZ)
Ugrozavanje sigurnosti (¢l. 138. KZ)
Krada (¢l. 203. KZ)

Prevara (¢l. 208. KZ)

Unistenje 1 oStecenje tude stvari (¢l. 212. KZ)

—
~

Neovlasc¢eno koris¢enje tudeg vozila (¢l. 213. KZ)

N ===
~ |~ ~]=|—=| ]~

Zloupotreba poverenja (¢l. 216. KZ)

Falsifikovanje i zloupotreba platnih kartica
(¢l. 243.KZ7)

Pranje novca (¢l. 245. KZ) 1 /
Nedozvoljen prelaz drzavne granice 1 krijumcarenje

—
~

ljudi (&1. 350. KZ) 2 /
Nesavestan rad u sluzbi (Cl. 361. KZ) 1 /
UKUPNO 95 61

Tabela broj 3

Znacajno je ista¢i da su policijski sluzbenici Sektora dana 26.05.2023. godine, zajedno sa
policijskim sluZzbenicima Drzavne agencije za istrage i1 zastitu BiH (SIPA) 1 pripadnicima MUP-
a Republike Srpske, ucestvovali u akciji hapSenja policijskog sluzbenika PU za grad Beograd,
zbog postojanja osnova sumnje da je izvrsio krivicno delo Ubistvo iz ¢lana 113. KZ, u no¢i
izmedu 20. 1 21.05.2023. godine u ugostiteljskom objektu u Priboju.



» Kriminalisticko-perativne informacije i kriminalisticko-operativne obrade

U 2023. godini, policijski sluzbenici Sektora su sacinili 71 Kriminalisti¢ko-operativnu
informaciju i 49 predloga za otvaranje kriminalisticko-operativnih obrada.

U slucajevima kada su za to bili ispunjeni zakonski uslovi, primenjivane su slede¢e posebne
dokazne radnje:

- Tajni nadzor komunikacije iz ¢lana 166. ZKP — prema 172 lica;
- Tajno pracenje 1 snimanje iz ¢lana 171. ZKP — prema 196 lica;
- Simulovani poslovi iz ¢lana 174. ZKP — prema sedam osumnji¢enih lica.

IzvrSena je 2.841 provera kroz imenike operatera (provera vlasnika), a na osnovu 404
naredbe nadleznih sudova prosledeno je 3.456 zahteva za pristup zadrzanim podacima.

4. PREVENTIVNI MEHANIZMI SEKTORA

Sektor je u oblasti prevencije korupcije u Ministarstvu nastavio aktivnosti na sprovodenju testa
integriteta, analize rizika od korupcije u Ministarstvu i vr$io je kontrolu prijave i promene
imovnog stanja zaposlenih u Ministarstvu.

> Analiza rizika od Kkorupcije

U okviru aktivnosti na sprovodenju analize rizika od korupcije u toku 2023. godine zavrSena je
analiza rizika od korupcije u slede¢im organizacionim jedinicama: Upravi grani¢ne policije u
sediStu Ministarstva, Sektoru za vanredne situacije, Upravi za upravne poslove u sedistu
Ministarstva, Upravi policije u sediStu Ministarstva, Specijalnoj antiteroristickoj jedinici,
Helikopterskoj jedinici, Jedinici za obezbedenje odredenih licnosti 1 objekata, Koordinacionoj
upravi za AP KiM, PU za grad Beograd, PU u Subotici, PU u Smederevu i PU u Leskovcu.

U okviru ranije formiranih radnih grupa u sediStu Direkcije policije i Sektorima, usled
organizacionih promena u Ministarstvu, nastalih donoSenjem Pravilnika o unutrasnjem
uredenju i sistematizaciji radnih mesta u Ministarstvu unutrasnjih poslova, inicirane su izmene
reSenja te ¢e biti nastavljene aktivnosti na izradi izvestaja o sprovedenoj analizi rizika od
korupcije u konkretnim organizacioni jedinicama.

> Kontrola prijave i promene imovnog stanja

Sektor je primio 67 novih prijava imovnog stanja rukovodilaca i 1.138 prijava promene
imovnog stanja.

U skladu sa zakonskim ovlas¢enjima, na osnovu Plana redovne godisSnje kontrole za 2023.
godinu, koji je donet 23.02.2023. godine, policijski sluzbenici Sektora izvrsili su kontrolu
taCnosti prijavljenih podataka u imovinskom kartonu za 1.016 rukovodilaca u Ministarstvu, kao
1 za 2.980 lica sa kojima Zive u zajednickom porodi¢nom domacinstvu (ukupno za 3.996 lica).
U postupku redovne kontrole, u odredenom broju slucajeva je utvrdeno da postoji nesaglasnost
izmedu prijavljenih podataka u prijavi imovnog stanja i podataka nadleznih drzavnih organa.
U skladu sa ¢lanom 3. stav 6. Pravilnika o na¢inu kontrole prijave i promene imovnog stanja u
Ministarstvu unutrasnjih poslova, upuéeni su dopisi prema 344 rukovodioca u kojima je



zatrazeno da se u pisanoj formi, u roku od 30 dana, izjasne na okolnosti uocene nesaglasnosti,
kao 1 okolnosti utvrdenog Cinjeni¢nog stanja.

U izjasnjenjima koja su dostavili rukovodioci uoceno je da nije bilo ocigledne namere da se
prikriju podaci o imovnom stanju, kao i da postoji neazurnost u evidencijama drzavnih organa.

Postupljeno je po 24 zahteva za vanrednu kontrolu imovnog stanja, dostavljenih na osnovu
obrac¢anja gradana i pravnih lica, operativnih saznanja i zahteva tuzilastva.

> Test integriteta

Sprovedena su 24 testa integriteta, od kojih 18 sa pozitivnim i Sest sa negativnim rezultatom.
Nakon sprovedenih testova, od strane operativnih linija rada Sektora, a u saradnji sa nadleznim
tuzilastvima, pokrenuti su predistrazni postupci prema cetiri policijska sluzbenika, koji su jo$
uvek u toku, dok je prema dva policijska sluzbenika zaklju¢eno da je neophodno ponoviti
testiranje u cilju potpunog utvrdivanja c¢injeni¢nog stanja. Takode, tokom 2023. godine
policijski sluzbenici Sektora otpoceli su sa sprovodenjem testa integriteta i na teritorijama
podrucnih policijskih uprava, a koji ¢e se nastaviti u narednom periodu.

> Preventivne kontrole

IzvrSeno je sedam preventivnih kontrola u organizacionim jedinicama Ministarstva i to u: PU
u Sapcu, PU u Kraljevu, PU u Kikindi, PU u Vranju, PU u Cacku i PU u Pirotu, kao i u pet
stanica granicne policije, nakon ¢ega su rukovodiocima kontrolisanih organizacionih jedinica
dostavljeni izvestaji sa nalozenim merama u cilju unapredenja kvaliteta rada i otklanjanja
uocenih nepravilnosti.

Potrebno je istaci da je ¢lanom 231. stav 4. Zakona o policiji propisano da je rukovodilac
kontrolisane organizacione jedinice Ministarstva odgovoran za realizaciju naloZzenih mera i za
povratno informisanje pomoc¢nika ministra - nacelnika Sektora unutrasnje kontrole, a da je
¢lanom 207. stav 1. tacka 23. Zakona o policiji, kao teSka povreda sluzbene duznosti propisano
nepostupanje po nalozenim merama Sektora za otklanjanje utvrdenih nezakonitosti.

U cilju dosledne primene odredbi iz ¢lana 231. stav 3. Zakona o policiji, kojim je definisano da
pomo¢nik ministra - nacelnik Sektora ima obavezu da ministru unutrasnjih poslova dostavi
godisnji izvestaj o rezultatima kontrolne delatnosti sa savetodavnim preporukama, Sektor je u
izveStajima o izvrSenim preventivnim kontrolama u 2023. godini dao ukupno 27 preporuka, a
uoceno je 11 primera dobre prakse.

Savetodavne preporuke, upucene rukovodiocima kontrolisanih organizacionih jedinica
Ministarstva, imaju za cilj da obezbede otklanjanje uocenih nepravilnosti, uspostavljanje
mehanizama zakonitog postupanja i efikasniji rad u pojedinim segmentima rada. Kako su
problemi u radu policijskih sluzbenika u vecini organizacionih jedinica sli¢ni, tako su i
preporuke priblizno iste za sve kontrolisane jedinice.

Preventivnim kontrolama u organizacionim jedinicama Ministarstva, uoceni su i primeri
dobre prakse koju primenjuje odredena organizaciona jedinica, zbog ¢ega je Sektor predlozio
da se isti primene u radu ostalih organizacionih jedinica.



5. NALOZENE MERE SEKTORA

Zbog utvrdenih propusta i nepravilnosti u radu ili u vezi sa radom koje su uocili policijski
sluzbenici Sektora prilikom sprovodenja postupka provera, Sektor je tokom 2023. godine
naloZzio da se preduzmu 643 mere prema policijskim sluZzbenicima i drugim zaposlenima u
Ministarstvu.

Broj naloZenih mera

Teska povreda sluzbene duznosti 361
Laka povreda sluzbene duznosti 53
Upozorenje 229

Nalog nacelniku organizacione jedinice da

preduzme adekvatne mere 2

Tabela broj 4

Osim navedenog, nakon izvrSenih provera i utvrdenih nepravilnosti u funkcionisanju pojedinih
linija rada, policijski sluzbenici Sektora su sacinili 129 izvestaja u kojima su nalozili i druge
mere u cilju unapredenja kvaliteta rada i otklanjanja uoc¢enih nepravilnosti.

6. SARADNjA SA DRUGIM ORGANIMA

Sektor je 1 u toku 2023. godine nastavio aktivnosti na unapredenju saradnje sa drugim organima
1 stvaranju jasne metodologije postupanja po konkretnim predmetima.

> Tuzilastvo i sud

Policijski sluzbenici Sektora su sacinili 907 izvestaja po zahtevima nadleznih javnih tuzilastava
za prikupljanje potrebnih obavestenja. Takode, izvrSene su provere 1 sacinjeni su izvestaji o
postupanju po 125 drugih zahteva koje su Sektoru dostavila tuzilastva, kao i po 35 zahteva
sudova.

> Nezavisna tela
Postupano je po hitnom postupku, uz striktno poStovanje zakonom propisanih rokova po

zahtevima Poverenika za informacije od javnog znacaja i zastitu podataka o li¢nosti,
Zastitnika gradana, kao i Agencije za sprecavanje korupcije.

Naziv organa Broj zahteva

Poverenik za informacije od javnog znacaja i zastitu podataka o 4

liénosti

Zastitnik gradana 2

Agencija za sprecavanje korupcije 8
Tabela broj 5
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7. JAVNOST I ODNOS SA GRADANIMA

Policijski sluzbenici Sektora su tokom 2023. godine vrsili provere navoda iz pisanih obracanja
1 drugih podnesaka u kojima je ukazivano na nezakonito i neprofesionalno postupanje i
ponasanje policijskih sluzbenika i drugih zaposlenih u Ministarstvu, koji po svojoj sadrzini nisu
predstavljali prituzbu. O toku i ishodu postupka provere, podnosiocima su blagovremeno
upucivani pisani odgovori.

Preko otvorene telefonske linije za prijavu korupcije u Ministarstvu, kao i drugih nezakonitosti
na radu ili u vezi sa radom policijskih sluzbenika i drugih zaposlenih u Ministarstvu primljeno
je ukupno 8.000 poziva gradana. U toku radnog vremena, policijski sluzbenici Sektora su
preko telefonske linije primali prijave gradana, a nakon radnog vremena gradani su bili u
mogucénosti da ostave audio poruke.

Pored navedenog, gradani mogu Sektoru da prijave saznanja o nezakonitostima u radu ili
koruptivnom ponaSanju policijskih sluzbenika i drugih zaposlenih u Ministarstvu putem
Internet stranice Sektora, koja se blagovremeno azurira, kako bi gradani mogli u potpunosti da
budu obavesteni o nacinu ostvarivanja svojih prava, ukoliko smatraju da su ista ugrozena od
strane pripadnika Ministarstva. Na navedenoj Internet stranici nalaze se rezultati rada Sektora
postignuti u prethodnom periodu, kao i1 aktivnosti Sektora, kako u zemlji, tako i na
medunarodnom planu.

8. MEDUNARODNA SARADNjA

Sektor je znaCajnu paznju posvetio odrzavanju i unapredenju saradnje sa medunarodnim
organizacijama 1 srodnim sluzbama drugih drzava kroz ufeS¢e na sastancima, obukama,
konferencijama i drugim skupovima.

Multilateralna medunarodna saradnja

Saradnja sa Ujedinjenim nacijama - predstavnik Sektora je ucestvovao na sastancima u
okviru posete delegacije Ujedinjenih nacija Republici Srbiji, vezanoj za drugi krug pregleda
uskladenosti sa Konvencijom Ujedinjenih nacija protiv korupcije (UNCAC), koji su odrzani u
oktobru 2023. godine.

Saradnja sa Savetom Evrope - Sektor uCestvuje u realizaciji preporuka Grupe drzava za borbu
protiv korupcije (GRECO), koje su u okviru petog kruga evaluacije date Republici Srbiji, nakon
posete delegacije GRECO u septembru 2021. godine.

U okviru svog delokruga, Sektor u€estvuje i u realizaciji preporuka iz Izvestaja Evropskog
komiteta za spreavanje mucenja i neCovecnih ili ponizavaju¢ih kazni ili postupaka (CPT) o

poseti Republici Srbiji, koja je odrzana u martu 2023. godine.

Takode, Sektor je nastavio uceSce u fazi III projekta ,,Jacanje zastite ljudskih prava lica liSenih
slobode i1 osudenih lica u Srbiji“, u okviru zajednickog programa Evropske unije i Saveta
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Evrope ,,Horizontalni program podrske Zapadnom Balkanu i Turskoj*, koja se realizuje od
pocetka 2023. godine.

Saradnja sa Organizacijom za evropsku bezbednost i saradnju (OEBS) - u toku 2023.
godine, uz podrsku Misije OEBS-a u Srbiji, realizovano je viSe aktivnosti na jacanju
administrativnih kapaciteta zaposlenih u Sektoru, pre svega kroz sprovodenje obuka u oblasti
analize rizika od korupcije, prijave imovnog stanja u Ministarstvu, obuka za policijske
sluzbenike 1 javne tuzioce o primeni Metodologije za sprovodenje istrage u slucajevima
zlostavljanja od strane policije, kao i obuka o sprovodenju kompleksnih finansijskih istraga.

ERAS (Evropski partner u borbi protiv korupcije) - predstavnici Sektora su ucestvovali na
22. godisnjoj konferenciji Evropski partneri u borbi protiv korupcije — ERAS, koja je odrzana u
novembru 2023. godine, u Dablinu, Republika Irska. Evropski partneri u borbi protiv korupcije
— EPAC, predstavlja mrezu sluzbi koje vrse kontrolu rada policije, 1 agencija za borbu protiv
korupcije zemalja ¢lanica Saveta Evrope.

Bilateralna medunarodna saradnja

Sjedinjene Americke Drzave - u organizaciji Medunarodnog kriminalisticko-istraznog
programa pomoc¢i u obuci Ministarstva pravde Sjedinjenih Americkih Drzava (ICITAP),
odrzane su obuke i studijske posete, u kojima su ucestvovali predstavnici Sektora.

Ujedinjeno Kraljevstvo Velike Britanije i Severne Irske - u decembru 2023. godine potpisan
je Sporazum o donaciji sredstava izmedu Vlade Ujedinjenog Kraljevstva i Vlade Republike
Srbije, u cilju jaanja operativnih kapaciteta Sektora.

Republika Madarska - u toku 2023. godine su odrzavani sastanci sa predstavnicima
Nacionalne sluzbe za zaStitu MUP-a Madarske. Saradnja sa navedenom sluzbom se odvija na
osnovu Protokola o saradnji u borbi protiv korupcije 1 njenom suzbijanju, koji je potpisan u
junu 2012. godine. Takode, predstavnici Sektora su ucestvovali u studijskoj poseti Madarskoj.

Republika Rumunija - u aprilu 2023. godine predstavnici Sektora su ucestvovali u studijskoj
poseti Generalnoj direkciji za borbu protiv korupcije Ministarstva unutrasnjih poslova
Rumunije.

Republika Bugarska - na poziv Generalne direkcije za borbu protiv organizovanog kriminala
Ministarstva unutra$njih poslova Republike Bugarske, predstavnik Sektora je ucestvovao na
medunarodnoj ekspertskoj konferenciji na temu borbe protiv sajber kriminala, koja je odrzana
u Sofiji, u septembru 2023. godine.

Republika Severna Makedonija - u organizaciji Centra za upravljanje sektorom bezbednosti
(DCAF), predstavnici Odeljenja za unutraSnju kontrolu, krivi¢ne istrage i profesionalne
standarde Ministarstva unutrasnjih poslova Republike Severne Makedonije su u septembru
2023. godine boravili u studijskoj poseti Sektoru.

Svajcarska Konfederacija - u martu 2023. godine predstavnici Sektora su, zajedno sa drugim
predstavnicima Ministarstva, ucestvovali u studijskoj poseti Bernu, Svajcarska, u okviru
projekta ,,PoboljSanje zaStite - upravljanje osetljivim migracijama u Republici Srbiji, koji
finansira Ambasada Svajcarske Konfederacije, a sprovodi Medunarodna organizacija za
migracije (IOM).

12



9. PROJEKTI

Faza Il zajednickog programa Evropske unije i Saveta Evrope ,,Horizontalni program
podrike Zapadnom Balkanu i Turskoj* — ,,Jacanje zaStite ljudskih prava lica liSenih
slobode i osudenih lica u Srbiji

Cilj ovog projekta je uspesna primena svih preporuka iz izvestaja Evropskog komiteta za
sprecavanje mucenja i neCovecnih ili ponizavajucih kazni ili postupaka.

Projekat je multisektorski, tako da pored Ministarstva u sprovodenju ucestvuju i predstavnici
drugih organa javne vlasti.

Iz Ministarstva, pored Sektora unutrasSnje kontrole, u realizaciji aktivnosti ucestvuju i
Sekretarijat, Direkcija policije, Sektor za logistiku i Komisija za sprovodenje standarda
policijskog postupanja u oblasti prevencije torture.

10. OBUKE

U cilju podizanja svesti policijskih sluzbenika o potrebi zakonitog i profesionalnog postupanja,
jacanja profesionalnog integriteta zaposlenih, smanjenja nivoa rizika od korupcije, spre¢avanja
povreda sluzbene duznosti, kao 1 jacanja poverenja gradana u policiju, po¢etkom 2023. godine
doneti su planovi preventivno-edukativnih mera 1 radnji u organizacionim jedinicama
saobracajne policije, grani¢ne policije, policije opste nadleznosti, kao i na upravnim poslovima,
u kojima policijski sluzbenici prilikom preduzimanja mera i radnji iz svoje nadleznosti imaju
veliki broj kontakata sa gradanima. S tim u vezi, pomo¢nik nacelnika Sektora je policijske
sluzbenike upoznao sa Nacionalnom strategijom za borbu protiv korupcije, delovima Zakona o
policiji koje se odnose na Sektor, preventivnim institutima sa posebnim osvrtom na sprovodenje
testa integriteta i proveru prijave i promene imovnog stanja, podnetim krivi¢nim prijavama od
strane Sektora sa posebnim osvrtom na koruptivna krivi¢na dela, kao i sa naj¢es¢im propustima
u radu koji su uoceni od strane Sektora prilikom vrSenja preventivnih kontrola, po navedenim
linijjama rada.

Pored toga, policijski sluzbenici Sektora su u 2023. godini ucestvovali na obuci ,,Unapredenje
znanja sluzbenika o primeni Zakona o zastiti podataka o li¢nosti® i prisustvovali seminarima
koji se odnose na finansijsko upravljanje i kontrolu, primenu Zakona o maloletnim uc¢iniocima
kriviénih dela i kriviéno-pravnoj zastiti maloletnih lica i primenu rodno osetljivog jezika i
rodnih alata, u skladu sa odredbama Zakona o rodnoj ravnopravnosti.

11. RADNE GRUPE I KOMISIJE

Policijski sluzbenici Sektora su u 2023. godini ucestvovali u radu viSe radnih grupa, od kojih
se izdvajaju one koje su oformljene radi izrade: Nacionalne strategije za borbu protiv korupcije
za period 2023-2028. godine 1 prate¢eg Akcionog plana; teksta Predloga uredbe o uniformi,
oznakama 1 opremi policijskih sluzbenika; Kodeksa policijske etike; u cilju stvaranja
preduslova za obavljanje policijskih poslova 1 primenu policijskih ovlas¢enja radi reSavanja
svih bezbednosnih izazova i spre¢avanja vrSenja krivi¢nih dela i prekrSaja koji su nastali na
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drzavnoj granici sa Republikom Madarskom, Republikom Bugarskom i Republikom Severnom
Makedonijom; kao i radi sprovodenja analize rizika od korupcije u vise policijskih uprava i dr.

12. KADROVSKI I TEHNICKI KAPACITETI

U skladu sa izmenama Pravilnika o unutraSnjem uredenju i sistematizaciji radnih mesta u
Ministarstvu, Sektor je tokom 2023. godine poveéao broj sistematizovanih radnih mesta na
201. Trenutni broj zaposlenih u Sektoru je 181.

13. PLANIRANE AKTIVNOSTI U 2024. GODINI

- Prikupljanje operativnih saznanja o nezakonitom postupanju i ponasanju policijskih
sluzbenika i drugih zaposlenih u Ministarstvu na radu i u vezi sa radom, sa posebnim akcentom
na krivi¢na dela sa elementima korupcije.

- Sprovodenje preventivnih kontrola uz primenu postoje¢ih mehanizama za prevenciju
korupcije. Planirano je sprovodenje testova integriteta i saradnja sa srodnim sluzbama
unutrasnje kontrole u regionu u cilju sprovodenja testa integriteta na zajednickoj granici.

- Sprovodenje aktivnosti u prevenciji korupcije, uz poseban akcenat na unapredenje
meduresorne saradnje sa drzavnim organima radi efikasne razmene podataka, kao i daljeg
unapredenja medunarodne saradnje u cilju sprovodenja preventivnih 1 operativnih aktivnosti u
saradnji sa srodnim sluzbama unutrasnje kontrole u regionu i Evropskoj uniji.

- Aktivnosti na daljem jac¢anju kadrovskih i tehnickih kapaciteta Sektora u skladu sa strateSkim
dokumentima.
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