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Б е о г р а д 

 

ПРЕДМЕТ: Питања и одговори у поступку јавне набавке мале вредности услуге:  

Одржавање простора у објектима „Интеркомерц“-а у Београду, ЈН  број  278/15 

 

 

На основу упућеног захтева, сходно члану  63. став 2. Закона о јавним набавкама („Службени гласник 

Републике Србије“ број 124/12“), достављамо вам тражена појашњења, односно одговоре на следећa 

питањa: 

 

ПИТАЊЕ 1: Као понуђачи смо основани почетком 2015. године и испуњавамо све обавезне и додатне 

услове наручиоца поводом јавне набавке број 278/15, осим услова који се односи на пословни капацитет у 

годинама 2012., 2013. и 2014. години. Наиме, ми овај тражени услов испуњавамо у укупном износу од преко 

8 милиона динара без ПДВ-а пословних прихода на предметним пословима од периода оснивања до дана 

објављивања јавног позива у 2015. години. Обзиром да из реалних и објективних разлога не можемо 

доставити тражену изјаву за тражени период, већ само за 2015. годину, да ли ће наручилац нашу понуду 

прихватити и упоређивати једнако са другим понудама или ће је одбити као неприхватљиву? 

 

ОДГОВОР: Обзиром да сте основани почетком 2015. године, прихватиће се као доказ пословног 

капацитета Изјава дата на меморандуму фирме под пуном материјалном и кривичном одговорношћу, 

да сте у 2015. години извршили предметне услуге од 2.000.000,00 динара без ПДВ-а. 

 

                                     

ПИТАЊЕ 2: Да ли се приликом достављања понуда доставља и списак од пет резервних радница 

наведених у конкурсној документацији или се списак доставља након потписивања уговора о јавној 

набавци? 

 

ОДГОВОР: Списак се доставља након потписивања уговора. 

 

ПИТАЊЕ 3: Да ли је прихватљиво ако доставимо М образац пошто у новије време нема МА обрасца? 

 

ОДГОВОР: Да, прихватљиво је. 

 

ПИТАЊЕ 4: Да ли уговори које наводите :(Уговоре о делу/Уговоре о привременим и повременим 

пословима.) треба да прате М обрасци ,  тј . да доставимо и М и Уговор, или је довољно само М образац за 

сваку врсту радног ангажовања које се пријављује М обрасцем? 

 

ОДГОВОР: Ако за одређеног радника доставите М образац није неопходно доставити и Уговор о делу, 

односно Уговор о привременим и повременим пословима и обрнуто. 

 

ПИТАЊЕ 4: Постоје врсте радног ангажовања које се не пријављују М обрасцем ( допунски рад, уговор о 

делу...). Да ли је за тако ангажоване раднике довољно доставити само Уговор? 

 

ОДГОВОР: Да, довољно је. 

 

 

ЧЛАН КОМИСИЈЕ 

   Бојана Илић ср.    


